
 
 

 タイトルと対象 日時 主な内容・対象者 

１ 新入社員研修 

3／28(水)～3／30(金) 

3日間 

（9：30～16：30） 

社会人と学生の違い 

ビジネスマナーの基本 

仕事の進め方、報連相の基本 

コミュニケーションの方法 など 

 

※新入社員および中途採用の方 

（新入社員研修・ビジネス基礎研修を受けたことのない方） 

２ 
成長戦略としての 

ＨＡＣＣＰ構築セミナー 

6／13(水) 

1日 

（9：30～16：30） 

成長戦略として県版 HACCP 制度を活用しビジネス

へ発展させる 

食品関連事業者だけでなく、他業種の方も含め、ビ

ジネスチャンスとして活用する手法を知る。 

 

※食品製造業および食品取扱事業者の 

経営者の方、管理者の方 

※食品関連事業者と取引を行う方、新規開拓を目指す方 

３ 新入社員フォローアップ研修 

9／4 (火)～9／5 (水) 

2日間 

（9：30～16：30） 

ビジネスマナーの再確認 

報連相のレベルアップ 

コミュニケーションの方法 

タイムマネジメントの手法 

各自の目標設定と目標管理の手法 など 

 

※新入社員および中途採用の方 

（当社の新入社員研修を受けていない方も参加可能です。） 

４ 

学習する組織構築のための 

トレーナー育成研修 

（ベーシック編） 

10月16日(火) 

1日 

（9：30～16：30） 

組織による継続的学習が重要となっている現代にお

けるリーダー育成のための研修カリキュラム 

強いチームをつくりたい 

物事を俯瞰し、根本的解決ができる 

リーダーを育成したい 

傾聴や質問の能力を飛躍的に高めたい   など 

 

・ビジネスチームトレーナーは、成果を出すためのチーム 

作りのために、リーダー的な役割を果たす方に必要な技 

術スキルを身につけるカリキュラムです。 

・会議・ミーティングを効果的に成果につなげ、継続的学 

習に取り組むチーム作りを目指します。 

 

※ベーシック編……考え方と方法を習得する 

※アドバンス編……実際の経営上の課題を踏まえたケース 

ワーク等 

5 

学習する組織構築のための 

トレーナー育成研修 

（アドバンス編） 

11／13(火) 

1日 

（9：30～16：30） 

■場所：松山市総合コミュニティセンター 会議室    

■費用、詳細についてはお問い合わせ下さい。決まり次第ご連絡いたします。 

 

 

 

 

【お問い合わせ先】 今日からできる改善・改革を推進する 

株式会社 ＳＲＳコ メンス メン ト  
〒790-0047 松山市余戸南6-4-19   東京営業所 江戸川区東葛西6 -6-1-308 

TEL： 089-974-0878  FAX：089-974-5878     TEL&FAX：03-3877-3906 

  E-mail：esu@bronze.ocn.ne.jp   ホームページ http://www.srs-commencement.co.jp/ 


